ZARZADZENIE NR 6

MAZOWIECKIEGO WOJEWODZKIEGO LEKARZA WETERYNARII
z dnia 22 stycznia 2014 roku

w sprawie przeprowadzenia wyboru Reprezentanta Zalogi

Na podstawie art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy

(t.j. Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.
Zarzadzam przeprowadzenie wyboru Reprezentanta Zalogi Wojewoddzkiego
Inspektoratu Weterynarii z siedzibg w Siedlcach.

§ 2.
Zasady wyboru osoby, o ktérej mowa w § 1 okresla Regulamin wyboru
Reprezentanta Zatogi Wojewoddzkiego Inspektoratu Weterynarii z siedzibg
w Siedlcach stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Wybory na Reprezentanta Zatogi wyznaczam na dzien 3 lutego 2014r.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pani Grazynie Wawrykowicz, Pani Agacie
Paprockiej, Pani Jolancie Sajnie, Pani Edycie Stefanowicz.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia 6
Mazowieckiego Wojewoddzkiego Lekarza
Weterynarii z dnia 22 stycznia 2014r.

REGULAMIN WYBORU REPREZENTANTA ZAY.OGI
WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU WETERYNARII Z SIEDZIBA
W SIEDLCACH

§ 1.

. Reprezentant Zatogi wybierany jest w celu wspotdziatania z pracodawca
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnos$ci
dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji
z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci
socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.z 1996r. Dz. U.nr 70, poz.
335 z podin.zm.), wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem
i higiena pracy wymienionych w art. 237'"* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. z 1998 r. Dz.U. nr 21, poz. 94 z p6zn.zm.), a takze zadan
w zakresie problematyki objetej art. 9 § 2, art. 145 § 2 i art. 151 7 § 4 k.p.

. Wybory sa powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik
Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii z siedzibg w Siedlcach bez
wzgledu na sposob nawigzania stosunku pracy.

. Kandydatem na Reprezentanta Zalogi moze by¢ kazdy pracownik
(z wyjatkiem Mazowieckiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii, jego
Zastgpcy oraz osoby upowaznionej do kierowania Wojewodzkim
Inspektoratem Weterynarii z siedzibg w Siedlcach), ktéry zatrudniony jest na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony.

. Wybory sg rdwne - wyborcy biora udzial w wyborach na réwnych zasadach.
Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

. Wybory sa bezposrednie - wyborcy wybieraja Reprezentanta Zatogi
bezposrednio sposrod zgloszonych kandydatow.

. Gtosowaé mozna tylko osobiscie.

§ 2.

. Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy i w czasie pracy.
. Wybory przeprowadza si¢ w czterech punktach w:
1),,Biurze” Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii z siedzibg w Siedlcach;
2) Zaktadzie Higieny Weterynaryjnej w Warszawie;
3) Oddziale Terenowym w Siedlcach ZHW w Warszawie;
4) Oddziale Terenowym w Ostrolece ZHW w Warszawie.
. Kierownicy komoérek organizacyjnych wymienionych w ust. 2 pkt 2,3 i 4
odpowiadaja za przeprowadzenie wyboru w tych komoérkach
organizacyjnych.



4.0dpowiednie stanowisko pracy ds. pracowniczych odpowiada za

przeprowadzenie wyboru w komoérce wymienionej w ust. 2 pkt 1.
§ 3.

1. Kandydatow na Reprezentanta Zatogi moze zglosi¢ do odpowiedniego
stanowiska pracy ds. pracowniczych kazdy pracownik, w terminie 5 dni
przed dniem wyznaczonym przez pracodawce jako dzien przeprowadzenia
wyborow.

2. Kandydatow zglasza si¢ na pismie.

3. Pracownicy mogg zglosi¢ kandydatéw na jednym pismie.

4. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie skladajac oswiadczenie wg
zatacznika nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Odpowiednie stanowisko pracy ds. pracowniczych sporzadza liste
kandydatéw utozong alfabetycznie, ktora udostepnia przynajmniej na 1 dzien
przed glosowaniem pracownikom poprzez wywieszenie informacji pisemne;j
na tablicach ogloszen. Wywieszenie na tablicy ogloszen w ZHW
w Warszawie i jego oddziatach odpowiedzialni sg kierownicy tych komorek.

6. Kierownik ZHW w Warszawie, Oddziatu Terenowego w Ostrotece, Oddziatu
Terenowego w Siedlcach oraz odpowiednie stanowisko ds. pracowniczych
przygotowuja karty do glosowania. Na karcie do gtosowania umieszcza sie
imiona i nazwiska kandydatéw oraz piecze¢ Wojewodzkiego Inspektoratu
Weterynarii z siedziba w Siedlcach.

§ 4.

. Wyborca poswiadcza odbidr karty do glosownia sktadajac swdj podpis na
liscie 0s6b uprawnionych do glosowania. List¢ oséb uprawnionych do
glosownia sporzadza odpowiednie stanowisko pracy ds. pracowniczych.

2. Glosowanie odbywa sie w nastepujacy sposob:

1) wyborca stawia znak "Xx" przy nazwisku wybranego kandydata;

2) jezeli wyborca postawit znak "x" przy nazwisku wigcej niz jednego
kandydata albo nie postawit znaku "x" przy nazwisku zadnego
kandydata, oddany glos jest niewazny.

3. Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny
wyborczej.

p—

§ 5.

1. Wybory sa wazne, gdy wezmie w nich udzial co najmniej 50 procent
wszystkich uprawnionych do gtosowania pracownikéw w dniu glosowania.

2. Gdy warunek, o ktéorym mowa w ust. 1 nie zostanie spetniony, wybory
przeprowadza si¢ ponownie, w terminie 5 dni od dnia poprzedniego
glosowania. Ponowne wybory sq wazne bez wzgledu na liczbe pracownikow,
ktorzy wzieli w nich udziat.

3. Reprezentantem Zatogi pozostaje osoba, ktora otrzyma najwigksza liczbg
glosow.



. Jezeli kilku kandydatéw na Reprezentanta Zatogi otrzyma rdéwng liczbe
glosow uprawniajacych do wyboru, zarzadza si¢ drugg ture glosowania z ich
udziatem.

. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymajq réwna liczbe glosow, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez odpowiednie stanowisko pracy
ds. pracowniczych w obecnosci osoby zastepujacej Mazowieckiego
Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii.

. Kierownik ZHW w Warszawie, Oddziatu Terenowego w Ostrotece, Oddziatu
Terenowego w Siedlcach oraz stanowisko ds. pracowniczych ustalajg wyniki
glosownia w komérkach organizacyjnych, w ktérych odpowiedzialni sg za
przeprowadzenie wyboréw oraz sporzadzaja protokot z glosownia zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Stanowisko ds. pracowniczych sporzadza zbiorczy protokél z otrzymanych
protokotdow z glosowania zgodnie z zalacznikiem nr 3 do niniejszego
regulaminu i niezwlocznie przekazuje go pracodawcy.

. Pracodawca niezwlocznie po otrzymaniu wynikow wyboru wydaje ogloszenie
w sprawie wyboru Reprezentanta Zatogi (zatacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu).

§ 6.
. Wygasnigcie mandatu Reprezentanta Zatogi nastepuje na skutek:
1) $mierci,
2) trwatej przeszkody w jego wykonywaniu,
3) zrzeczenia si¢ mandatu,
4) odwotania ze sprawowania mandatu,
5) ustania stosunku pracy.
§ 7.

. Odwotanie Reprezentanta Zalogi nastgpuje na skutek zlozenia wniosku
o odwotanie, przez co najmniej 20 % pracownikow.

. Pracownicy wystepujacy z wnioskiem o odwotlanie Reprezentanta Zatogi
sktadaja wniosek do pracodawcy.

. Ztozenie wniosku o odwotanie powoduje uruchomienie procedury zwigzanej
z wyborem nowego Reprezentanta Zatogi.

. Z chwila wyboru nowego Reprezentanta Zatogi odwotany zostaje przez
pracodawce dotychczasowy Reprezentant Zatogi.

§ 8.
Reprezentant Zalogi moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem
1 miesigcznego terminu wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu
si¢ funkcji Reprezentanta Zatogi sktada na rece pracodawcy.

. Ztozenie wniosku o odwotlanie powoduje uruchomienie procedury zwigzanej

z wyborem nowego Reprezentanta Zatogi.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu wyboru
Reprezentanta Zalogi Wojewodzkiego
Inspektoratu Weterynarii z/s w Siedlcach

........................................

.....................................

.....................................

(miejsce wykonywania pracy)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie na
Reprezentanta Zalogi wybranego do reprezentowania intereséw pracownikéw
Wojewoddzkiego Inspektoratu Weterynarii z siedziba w Siedlcach.

Zadaniem Reprezentanta Zalogi jest wspodtdzialanie z pracodawcy
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczego6lnosci dokonywania
w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawcg w zakresie
prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. z 1996r. Dz. U. Nr 70, poz. 335 z pdzn.zm.), wszystkich dziatan zwigzanych
z bezpieczefistwem i higiena pracy wymienionych w art. 237'"* ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. z 1998 r. Dz.U. Nr 21, poz. 94
z p6zn.zm.), a takze zadan w zakresie problematyki objetej art. 9' § 2, art. 145 §
2iart. 1517 § 4k.p.

.....................................

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu wyboru
Reprezentanta Zalogi Wojewddzkiego
Inspektoratu Weterynarii z/s w Siedlcach

1. Glosowanie przeprowadzono w dnitl .............ceceveueennnnnn.

2. Pracownicy zatrudnieni W .............ccevnnee glosowali w godzinach od
........ do...........

3. Liczba 0s6b uprawnionych do glosownia wyniosta ....................

4. Wydano kart do gtosowania w ilosci sztuk - .........ocvvvvnnnnnnn.

5. Oddano kart do gltosowania ........... w tym:
1) gltosow waznych ........ccccevveeinreeennns
2) gloséw niewaznych .................

6. Na poszczeg6lnych kandydatow oddano nastepujaca liczbe gloséw waznych:

1

2) wreere .
3) .
4) . .
5)

ooooooooooooooooooooooo

(podpis osoby odpowiedzialnej za
przeprowadzenie wyborow)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wyboru
Reprezentanta Zalogi Wojewddzkiego
Inspektoratu Weterynarii z/s w Siedlcach

ZBIORCZY PROTOKOL Z GEOSOWANIA

Glosowanie przeprowadzono w dniu ........ccceeveeveeenneeneecnnnenne

Pracownicy Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii 2z  siedzibg
w Siedlcach glosowali w ,,Biurze” Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii
z siedzibg w Siedlcach; w Zaktadzie Higieny Weterynaryjnej w Warszawie;
w Oddziale Terenowym w Siedlcach ZHW w Warszawie oraz w Oddziale
Terenowym w Ostrolgce ZHW w Warszawie w godzinach od ............ do

Liczba 0s6b uprawnionych do glosownia wyniosta ...................

Osoby uprawnione wydaty karty do gtosowania w ilosci sztuk - ...............
Oddano kart do gltosowania ............... w tym:

1) gloséw waznych ............

2) glosdow niewaznych .............

Na poszczegdlnych kandydatow oddano nastgpujacq liczbe gtoséw waznych:
1) sssrmmasssasmig ;

p/3 S .

3) s .

4) s .

N —— :

Najwigksza liczbe gloséw uzyskat/ta

Pan/i .ccoeeeeviiiiiieieeceee e .

..........................................

(podpis pracownika ds. pracowniczych)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu wyboru
Reprezentanta Zatogi Wojewodzkiego
Inspektoratu Weterynarii z/s w Siedlcach

OGLOSZENIE

W SPRAWIE WYBORU REPREZENTANTA ZAL.OGI

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr .......... Mazowieckiego Wojewoddzkiego
Lekarza Weterynarii z dnia .................... W sprawie przeprowadzenia wyboru
Reprezentanta Zalogi, w dniu .........cc.c.... w ,Biurze” Wojewddzkiego

Inspektoratu Weterynarii z siedziba w Siedlcach; w Zakladzie Higieny
Weterynaryjnej w Warszawie; w Oddziale Terenowym w Siedlcach ZHW
w Warszawie oraz w Oddziale Terenowym w Ostrotece ZHW w Warszawie
w godzinach od ........... do ..............l zostaty przeprowadzone wybory
Reprezentanta Zalogi na potrzeby wspotdzialania 2z  pracodawcy
w  Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii z siedzibg w Siedlcach
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegoélnosci dokonywania
w imieniu pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie
prowadzonej przez pracodawce dziatalno$ci socjalnej, na zasadach okres§lonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczeni socjalnych
(t.j. z1996r. Dz. U. Nr 70, poz. 335 z pdzn.zm.), wszystkich dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem i higiena pracy wymienionych w art. 237''* ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. z 1998 r. Dz.U. Nr 21, poz. 94
z p6zn.zm.), a takze zadaf w zakresie problematyki objetej art. 9' § 2, art. 145 §
2iart. 1517 § 4k.p.

(podpis pracodawcy)



