Plan dzialalnosci

Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii z siedziba w Siedlcach

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2021

na rok 2021

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania

Odniesienia do

Lp. Cel planowana warto$¢ stuzace realizacji celu dokumentow o charakterze
nazwa do osiggnigcia na strategicznym
koniec roku, ktérego
dotyczy plan
Odsetek kontroli Kontrole pow1at0\yych
. , lekarzy weterynarii
1. | Kontrola speilniania wymagan | wykonanych (w) . ,

. . o z zakresu realizacji zadan .
weterynaryjnych dotyczacych | do kontroli 100% : Plan kontroli na 2021 r.

. nad ochrong zwierzat w
ochrony zwierzat planowanych (p) .

PP podmiotach bedacych
w/p % 100=100% .
pod ich nadzorem
Zapewnienie skutecznego
nadzoru nad powiatowymi Kontrole powiatowych
lekarzami weterynarii Odsetek kontroli lekarzy weterynarii
2. | sprawujgcymi nadzor nad wykonanych (w) z zakresu nadzoru nad

podmiotami prowadzacymi do kontroli 100% podmiotami Plan kontroli na 2021 r.
dziatalno$¢ w zakresie planowanych (p) prowadzacymi
zaktadow przetwoérczych na w/p x 100=100% dziatalno$¢ w zakresie
terenie wojewodztwa zaktadow przetworczych
mazowieckiego




Dostosowanie metodyki
badawczej stosowanej do
wykrywania wtoéni do
wymagan normy PN-EN ISO
18743:2015 w Zaktadzie

1. Przeglad i
aktualizacja
dokumentacji
Systemu
Zarzadzania Jakoscig.

2. Dostosowanie
metodyki badawczej
do wymagan normy

1. Rozporzadzenie
Wykonawcze Komisji
(UE) 2015/1375 z dnia
10 sierpnia 2015 r.

. o Wykonywanie badan PN-EN ISO ustanawiajace
Higieny Weterynaryjnej w . ) . .
) . ) zgodnie z metoda 18743:2015 w szczegolne przepisy

Warszawie oraz Stanowiskach Uzyskanie . . S
Zamiejscowych objetych akredytacii opisang w normie Zaktadzie Higieny dotyczace urzedowych
nadzorem m)e VORIV PN-EN ISO Weterynaryjnej w kontroli w odniesieniu

merytoryczny 18743:2015 Warszawie oraz do witoéni (Trichinella)
Zaktadu Higieny . o
Weterynaryjnej w Warszawie i Stanowiskach W migsie

rynaryJne] . Zamiejscowych 2.Norma PN-EN ISO
uzyskanie akredytacji .
. . objetych nadzorem 18743:2015.
laboratorium na zgodno$¢ z
WWw. norma merytorycznym
' Zaktadu Higieny
Weterynaryjnej w
Warszawie.
. . Odsetek kontroli Kontrole powiato V) ch
Prawidlowa realizacja lekarzy weterynarii
rogramoOw wieloletnich na Wykonanyf:h (W) prowadzone przez caty .
progr L do kontroli 100% s . Plan kontroli na 2021 r.
terenie wojewodztwa 1 h okres obowigzywania
mazowieckiego planowanych (p) programéw wieloletnich
w/p % 100=100%

Zapewnienie odtwarzalno$ci Zdolnos¢ Uruchomiona Zakup niezbednych Brak
wersji zapasowej kopii odtworzenia dodatkowa urzadzen i
bezpieczenstwa poprzez informacji z kopii infrastruktura oprogramowania.
uruchomienie dodatkowe;j zapasowej kopii informatyczna

infrastruktury informatycznej

bezpieczenstwa w




sytuacji
zniszczenia lub
uszkodzenia
podstawowe;j
infrastruktury
informatycznej

CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2021

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Lp. Cel planowana wartos¢ | Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
do osiagnigcia na
nazwa koniec roku, ktorego
dotyczy plan
Liczba przeprowadzonych
audytow w powiatowych Przeprowadzenie audytow w 7 powiatowych
1 Realizacja zaloze Rocznego inspektoratach weterynarii ) 1nspektf)ratqch wetf:rynar(l)l (dla Woj.
. w roku kalendarzowym, 100% mazowieckiego proba 20%) z kazdego tematu
Programu Audytow . LT . .
zgodnie z zalozeniami audytu okreslonego przez Gtownego Lekarza
okreslonymi w Rocznym Weterynarii w roku kalendarzowym
Programie Audytow
.. . ) .| Odsetek ilosci terminowo
Zapewnienie prawidtowej obstugi o
: optaconych faktur do ilosci . ., .
2. | spraw finansowo-ksiggowych . 0 Wykonywanie dyspozycji srodkami
! .| faktur, ktore wptynety do 100 % AN .
Inspektoratu jako dysponenta II i pienieznymi
I1I stopnia budzetu panstwa Zespolu ds. finansowo -
ksiggowych x 100%




Pozyskanie wyspecjalizowanej

Liczba pracownikow z
wWyZszym

1. Prawidtowo okre$lone w opisie
stanowiska pracy wymagania co do
wyksztalcenia 1 doswiadczenia

wyksztatceniem/liczba Wzrost zawodowego.

kadry o, . . .
pracownikow ogotem - 2. Przeprowadzenie naboru zgodnie z
jm. %1 wewngtrznie okreslonymi zasadami 1

wymaganiami prawnymi.
. . Liczba przeszkolonych
Podnoszenie kompetencji kadry o o . . .
. N pracownikow 70 % kadry Organizacja szkolenia — on-line z zakresu

kierowniczej z obszaru . . .0 : . .

zatrudnionych na kierowniczej zarzadzania zasobami ludzkimi

zarzadzania zasobami ludzkimi

stanowisku kierowniczym
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