Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

(podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz przepisy ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO):

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu

naboru jest Mazowiecki Wojewodzki Lekarz Weterynarii,

ul. Kazimierzowska 29, 08-110 Siedlce.

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem:

» Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z siedzibga w Siedlcach,
ul. Kazimierzowska 29, 08-110 Siedlce,

> email: iod@mazowsze.wiw.gov.pl.

Dane osobowe:

> beda przetwarzane w celu naboru na wolne stanowiska pracy w WIW
z/s w Siedlcach;

> nie beda udostepniane innym odbiorcom niz upowaznione na podstawie
przepisow prawa;

> beda przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepiséw archiwizacji;

» przechowywane beda przez pracownika ds. pracowniczych przez okres
3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w
drodze naboru lub w przypadku nieobsadzenia stanowiska pracy przez
okres 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw naboru. Po uplywie
wskazanego terminu nadestane oferty kandydatéw zostang komisyjnie
Zniszczone.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych osobie, ktoérej dane

dotycza przyshuguje:

» dostep do swoich danych osobowych,

» prawo zadania ich sprostowania w przypadku nieprawidiowych danych
osobowych,

» prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

» prawo do usunigcia danych osobowych, ale tylko wtedy, jezeli ich
przetwarzanie nie jest wymagane przepisami prawa,

» w przypadku przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie i
wykraczajacych poza zakres danych wymaganych ogloszeniem o

naborze przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do cofniecia zgody w



dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodnos§c¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofni¢gciem,

» prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ztym ze prawo
wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnos$ci z prawem przetwarzania
danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

W trakcie przetwarzania danych w procesie naboru nie dochodzi do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

Podanie danych objetych ogloszeniem o naborze jest wymogiem

ustawowym. Bez przekazania wymaganych danych nie bedzie mozliwy

udzial w naborze. Podanie danych w zakresie wykraczajacym poza katalog
danych okreslonych w ogloszeniu o naborze jest dobrowolne i nie stanowi
wymogu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Fakt udostepnienia
dodatkowych danych osobowych, niewymaganych w ogloszeniu, uznajemy

za wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.



