ZARZADZENIE Nr 15
MAZOWIECKIEGO WOJEWODZKIEGO LEKARZA
WETERYNARII

z dnia 25 wrze$nia 2012 roku
w sprawie stosowania w zakladzie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, a takie w sprawie norm przydzialu niezbgdnych
srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw zatrudnionych w Wojewédzkim

Inspektoracie Weterynarii z siedzibg w Siedlcach.

Na podstawie art. 237° Kodeksu Pracy, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii z siedzibg w Siedlcach,
obowiazek stosowania przez pracownikéw na stanowiskach pracy, srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z wykazem stanowiacym
zatgcznik Nr 1
§2
Zatlgczniki do zarzadzenia okreslajg:
B zalacznik Nr 1 okresla wykaz stanowisk pracy na ktérych przyshiguje odziez i
obuwie robocze oraz odziez ochronna,
W zalacznik Nr 2 okresla zasady gospodarki odzieza robocza,
W zalacznik Nr 3 okreSla normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego,
B zalacznik Nr 4 okresla normy przydzialu niezbednych érodkéw higieny
osobiste;j.
W Zalacznik Nr 5 okresla wzor protokétu przedwezesnego zniszezenia lub zuzycia

odziezy roboczej, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej.



§ 3

Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2011 Mazowieckiego Wojewddzkiego Lekarza
Weterynarii z dnia 1 lipca 2011 roku w sprawie stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze w sprawie norm przydziatu
niezbgdnych s$rodkéw higieny osobiste] dla pracownikéw zatrudnionych w
Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii z siedziba w Siedlcach.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalgczniki: Nr1l, Nr2, Nr3, Nr4,NrS5
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 15
Mazowieckiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii

Wykaz stanowisk pracy na ktorych przyshuguje odziez i obuwie robocze

oraz odziez ochronna

Mazowiecki Wojewddzki Lekarz Weterynarii

Zastgpca Mazowieckiego Wojewoddzkiego Lekarza Weterynarii
Wojewoddzki Inspektor Weterynaryjny

Kierownik ZHW w Warszawie

Kierownik Pracowni ZHW w Warszawie

Kierownik Oddziatu Terenowego w Siedlcach, ZHW w Warszawie
Kierownik Oddziatu Terenowego w Ostrotece, ZHW w Warszawie
Inspektor weterynaryjny i starszy inspektor weterynaryjny

Asystent w Zaktadzie Higieny Weterynaryjnej w Warszawie oraz jego
oddziatach terenowych w Siedlcach oraz Ostrolece

St. asystent w Zakladzie Higieny Weterynaryjnej w Warszawie oraz jego
oddziatach terenowych w Siedlcach oraz Ostrot¢ce

Laborant i starszy laborant w Zaktadzie Higieny Weterynaryjnej] w Warszawie oraz jego
oddziatach terenowych w Siedlcach oraz Ostrotgce

Pomoc laboratoryjna w Zakladzie Higieny Weterynaryjnej w Warszawie oraz jego
oddziatach terenowych w Siedlcach oraz Ostrotece

Portier
Referent, st. referent oraz specjalista w ZHW w Warszawie

Kierowca samochodu osobowego 1 dostawczego
Magazynier

Robotnik gospodarczy, konserwator

Referent, st. referent w zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Sprzataczka



Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 15

Mazowieckiego Wojewodzkiego
Lekarza Weterynarii

ZASADY GOSPODARKI ODZIEZA ROBOCZA

Podstawa prawna: Rozdziat IX art. 237%, 2377, 2378, 237°, 237"° Kodeksu Pracy.

I. Przepisy ogoélne:

e

I1.

Do $rodkéw ochrony indywidualnej zabezpieczajacych przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych

w Srodowisku pracy, ktore uzyskaty wymagany certyfikat bezpieczenstwa i zostaly
oznaczone znakiem oraz posiadaja deklaracje zgodnosci tych wyrobéw z normami
wprowadzonymi do obowigzkowego stosowania oraz wymaganiami okre§lonymi
wlasciwymi przepisami, zalicza sig:

-odziez ochronna,

-ochrony konczyn dolnych,

-ochrony konczyn gérnych,

-ochrony glowy, oczu 1 twarzy, stuchu, uktadu oddechowego,

-sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokosci,

-$rodki izolujace caly organizm

($rodki chroniace pracownika przed dziataniem niebezpiecznych, szkodliwych

dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy).

. Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie srodki ochrony

indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy, ktére spetniaja wymagania
dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach (art.237° § 3 KP).

. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze spehiajac wymagania

okre$lone w Polskich Normach przydzielane sa pracownikom nieodplatnie.

. Wydajac pracownikowi srodki ochrony indywidualnej pracodawca jest

obowigzany poinformowaé uzytkownika o sposobach postugiwania si¢ tymi
srodkami w celu zapewnienia skutecznej ochrony przed zagrozeniami.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych

do stosowania na danym stanowisku pracy.

Zasady przydzielania Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze s przydzielane

pracownikom nieodptatnie, zgodnie z zaktadowymi tabelami norm przydziatu,
stanowiacymi zalgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
Srodki te, a takze odziez i obuwie robocze stanowia wlasnosé pracodawcy.

2. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony

indywidualnej oraz odziez robocza z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia,

jezeli przedmioty te zachowaly wtasciwos$ci ochronne lub uzytkowe, sa czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-
sanitarnym.



III. Konserwacja, likwidacja i zwrot uzywanych srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego.

1. Pracownik jest zobowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Konserwacja stosowanych przez pracownikow srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1
obuwia roboczego, a takze odpowiednio ich pranie, naprawa i odkazanie nalezy do
obowiazkéw pracodawcy (art. 237'° § 1 KP)

3. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania prania odziezy roboczej, wykonywanie
tych czynnosci powierza pracownikowi (za jego zgoda), wyptacajac mu réwnoczesnie
ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

4. Niedopuszczalne jest powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktére w wyniku stosowania
w procesie pracy ulegly skazeniu Srodkami  chemicznymi, promieniotworczymi lub
materialami biologicznie zakaznymi. (art. 237'° § 2 KP)

5. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze nalezy przechowywaé w miejscu
wyznaczonym.

6. W razie utraty lub zniszczenia §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, pracodawca jest zobowigzany wydaé pracownikowi niezwtocznie inne srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabelach norm. Jezeli utrata
lub zniszczenie tych przedmiotow nastapily z winy pracownika, jest on obowiazany uiscié
kwote niezamortyzowanej czes$ci wartosci utraconych lub zniszczonych srodkow ochrony
indywidualnej, jezeli uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia.

7. Ustala sie Zaktadowa Komisj¢ Likwidacyjng srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy 1
obuwia roboczego :

a. Przewodniczacy — specjalista ds. administracyjnych
b. Czlonek — inspektor weterynaryjny
c. Czlonek — pracownik ds. bhp

8. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwrdci¢ srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze lub réwnowarto$¢ pieni¢zna tych przedmiotow z
uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na obnizenie tak
ustalonej naleznosci. Pozostate $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie skazone
bakteriologicznie lub substancjami szkodliwymi, pracownik jest obowigzany zwrdci¢
pracodawcy.

9. Przepis okreslony w pkt.8 nie ma zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w razie:

a. uzywania tych przedmiotéw przed rozwiazaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm,

b. przejscia pracownika na emeryturg lub rente,

¢. Smierci pracownika.



Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 15

Mazowieckiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii

Normy przydzialu sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego dla pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii z siedziba
w Siedlcach

Ustalenie w formie norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

w oparciu o art. 237° § 11 § 2 Kodeksu Pracy.

Przewidywany
okres uzywalnosci

. w miesigcach,
Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: i do zu;)!'cia
1 2 3 4
1 [Mazowiecki Wojewddzki
Lekarz Weterynarii, z-ca 1. fartuch bialy 36-mcy
Mazowieckiego 2. kamizelka ocieplana 60-mcy
Wojewoddzkiego Lekarza 3. buty gumowe 36-mcy
Weterynarii , Wojewodzki 4. kurtka ocieplana 60-mcy
Inspektor Weterynaryjny, 5. czapka z daszkiem z logiem inspekcji do zuzycia
inspektor weterynaryjny i st. |6. obuwie zimowe 36-mcy
inspektor  weterynaryjny, 7. ciepta bielizna /podkoszulka, kalesony/ 24-m-ce
referent, st. referent w 8. kurtka i spodnie przeciwdeszczowe 60-mcy
zespole ds. zdrowia i ochrony |9. szalik do zuzycia
zwierzat 10. torba przenos$na na sprzgt i odziez
ochrony osobistej do zuzycia
11. bluza typ ,,wiatrowka” 36-mcy
2 | Kierownik ZHW w 1. fartuch rob. bialy — 1 szt. 12
Warszawie, Kierownik 2. obuwie na podeszwie p. slizg. -2 par. 24
Pracowni ZHW w Warszawie |3. obuwie gumowe*** 36
Kierownik Oddziatu 4. kamizelka ocieplana biata*** 36
Terenowego w Siedlcach, 5. fartuch do pracy z kwasami -1 szt. do zuzycia
ZHW w Warszawie 6 re¢kawice do pracy z kwasami- 1 szt. do zuzycia
Kierownik Oddziatu 7 obuwie do pracy z kwasami- 1 szt. do zuzycia
Terenowego w Ostrotece, 8. okulary ochron. do pracy z kwas.- 1par. do zuzycia
ZHW w Warszawie, 9.. obuwie antyelektrostatyczne z wkiadka
asystent i st. asystent, laborant antystatyczng **** do zuzycia
i st. laborant, pomoc 10.okulary ochronne **** - 1 para do zuzycia
laboratoryjna w ZHW w 11.rekawice odporne na wysoka
Warszawie oraz jego temperature***** - 2 pary do zuzycia

oddziatach terenowych w
Siedlcach oraz Ostrotece




3. 1. obuwie na podeszwie p. §lizg. - 1 par. 24
referent , starszy referent, 2. kamizelka ocieplana biata — 1 szt. 48
specjalistaw ZHW.

4 | portier 1.fartuch lub ubranie robocze 36

2.trzewiki 24
3 kurtka przeciwdeszczowa 36
4.buty filcowo-gumowe 36
5.rekawice ochronne ocieplone do zuzycia
5 | Kierowca samochodu 1.  ubranie robocze lub fartuch roboczy 24
osobowego i dostawczego. 2.  trzewiki robocze 24
3. r¢kawice ochronne dz.
4.  kamizelka ocieplana 36
6 |Magazynier 1.  fartuch roboczy 24
7 | Robotnik gospodarczy, 1. Czapka, beret 24
konserwator, 2.  ubranie robocze lub fartuch roboczy 12
( praca na otwartej przestrzeni [3.  trzewiki robocze 24
poza budynkiem ). 4.  kamizelka ocieplana** 36
5. czapka robocza cieptochronna** 48
6.  ubranie robocze cieptochronne** 36
7. buty filcowo-gumowe robocze** 36
8.  kurtka podgumowana z kapturem 36
9.  rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
10.  rekawice ochronne ociepl. sk. tk.**
11.  kamizelka ostrzegawcza wg potrzeb do zuzycia
12.  ciepla bielizna /podkoszulka
kalesony/ do zuzycia
8 | Sprzataczka
Il fartuch roboczy 24
2. obuwie na podeszwie p. $lizgowe;j 24
3. rekawice ochronne gumowe do zuzycia

**) — Do prac wykonywanych na otwartej przestrzeni poza budynkiem.
**%) — Wylacznie dla pomocy laboratoryjnej oraz pracownikow punktu przyje¢ w ZHW Warszawa




*E*%) — wylacznie dla pracownikow sali sekeyjnej.
*xAx*)- wylacznie dla pracownikéw obstugujacych autoklawy

Oznaczenia odziezy i sprzetu
d. z. - do zuzycia




Zalacznik Nr 4
do zarzadzenia Nr 15

Mazowieckiego Wojewodzkiego
Lekarza Weterynarii

Normy przydzialu niezbednych srodkéw higieny osobistej.

W zwigzku z art. 233 Kodeksu Pracy ustala si¢ nastgpujace normy przydziatu
srodkow do mycia oraz zasady przydzialu srodkéw czystosci.
§ 1
Zaktad pracy zapewnia pracownikom korzystanie z mydta w plynie i
recznikdw jednorazowych lub suszarek znajdujacych si¢ przy umywalkach
w pomieszczeniach zaktadu.
§ 2
Ustala si¢ grupeg stanowisk, na ktorych zatrudnieni pracownicy sa uprawnieni
do otrzymywania dodatkowych s$rodkow higieny osobistej. Sa to stanowiska:
1. kierowca,
2. konserwator,
3. robotnik gospodarczy,
4. pracownik laboratorium,
5. sprzataczka.
§ 3
Pracownikom wymienionym w § 2 pkt 1,213 przystuguje dodatkowo
miesigcznie:
--100 g mydta toaletowego ( 1 kostka )
--250 g pasty czyszczacej BHP,
--100 ml kremu ochronnego do rak.
natomiast wymienionym w § 2 pkt 4 i 5 pracownikom laboratorium oraz
sprzgtaczkom przystuguje miesigcznie:
-- 100 ml kremu ochronnego do rak
§ 4
Zakl}ad pracy wyposazy pracownikow wymienionychw § 2,pkt 1,2,3,5razw
roku w 1 recznik. Po uplywie tego okresu recznik przechodzi na wiasnosé
pracownika.



Zalacznik Nr 5
do Zarzadzenia Nr 15

Mazowieckiego Wojewodzkiego
Lekarza Weterynarii

pieczeé nagtéwkowa jednostki

PROTOKOL
Przedwczesnego zniszczenia odziezy roboczej, obuwia roboczego, srodkow

ochrony indywidualne;
ZESPOL W SKELADZIE:
1. Przewodniczacy - specjalista ds. administracyjnych

/ imie i nazwisko /

2. Czlonek — inspektor weterynaryjny

/ imig i nazwisko /

~

3. Czlonek — pracownik ds. bhp

/ imi¢ i nazwisko /

Powolany na podstawie Zarzadzenia Nr z dnia 25 wrzesnia 2012r. dotyczacego zasad

przydzielania pracownikom Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii zs. w Siedlcach



srodkow ochrony indywidualnej, oraz dostarczania obuwia i odziezy roboczej, zesp6t
postanawia uzna¢ przedwczesne

( zuzycie-zniszczenie ) przydzielonego przedmiotu tabelg norm.

..................................................................................................................

( okreslié rodzaj odziezy, obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej )™

Bedacego na stanie Pana (i)

Zatrudnionego (ej) na stanowisku

...............................................................................................................
...............................................................................................................

Wobec powyzszego, ze w/w przedmiot utracil cechy uzytkowe, ochronne w stopniu
umozliwiajacym jego naprawe, koszt naprawy przekracza warto$¢ tego przedmiotu, zespot

wnosi 0 wydanie nowego j/n :

...............................................................................................................

( okresli¢ nazwe odziezy, obuwia roboczego, sprzgtu bhp, itp. )

Jednoczesnie zespdl stwierdza, ze bezposrednig przyczyna ( zniszczenia, zuzycia i
powyzszego przedmiotu bylo : ( niezawinione przez pracownika )’ - ( dziatanie czynnikow
zewngetrznych )1t

( *) — niepotrzebne skreslié

podpisy zespotu



..................................

( niniejszy protokét zatwierdzam )



